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All’Albo on-line

Agli Atti

OGGETTO: avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto
Pattivita di PROGETTISTA e di un incarico individuale avente ad oggetto Dattivita di
COLLAUDATORE in seno al P.N.R.R., Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi — Progetto
“Digital REbuilding 4.0.

CNP: M4C113.2-2022-961-P-24720

CUP: 174D23000360006

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare ’articolo
21;

i1 DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;


mailto:riic81100q@istruzione.it
mailto:riic81100q@pec.istruzione.it



VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
luglio 2021, n.101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41, comma 2-ter;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per ’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiosey;

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;



VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (Missione
4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori»;

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato
adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state
assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa
e, in particolare, I’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e
al piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere
previsti dal PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;

in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 55.887,23;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comuney;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significanth arm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01,
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienzay;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;



VISTE

VISTI

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate
con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi,
bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita
per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la
regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a
norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, ’art. 1 («Nullitda degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione ¢ Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per
gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR»;

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

le Istruzioni operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0» e,
in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;



VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2022/2025;

il programma annuale 2023 approvato dal Commissario Straordinario in data 10
febbraio 2023 con la delibera n. 35;

il Progetto prot. n. 2552 del 24/02/2023 e 1’Accordo di concessione prot. n. 46184
del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa, sottoscritti digitalmente dal Dirigente
scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR,;

la nota operativa prot. n® 107624 del 21/12/2022 che, in particolare, a pagina 13
ultimo capoverso recita “Le spese di progettazione e tecnico-operative,
rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del progetto,
ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivitd tecniche quali la progettazione degli spazi e degli
allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi
target e milestone.”

della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.;

in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costi di progettazione;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n. 7106 del 01/06/2023;

la necessita, nell’ambito del Progetto “Digital REbuilding 4.0” — CNP M4C113.2-
2022-961-P-24720 CUP: 174D23000360006, di avvalersi della collaborazione di
UNA unita di PROGETTISTA, e di UNA unita di COLLAUDATORE in possesso
di idonei requisiti per 1’affidamento dell’incarico avente ad oggetto [attivita di
progettazione e di collaudo, per il tempo necessario allo svolgimento dell’incarico;

altresi che per la realizzazione del Progetto “Digital REbuilding 4.0” — CNP
MA4C113.2-2022-961-P-24720 CUP: 174D23000360006 ¢ necessario reperire €
selezionare personale interno esperto per la relativa progettazione esecutiva e per il
collaudo, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,



CONSIDERATO

CONSIDERATA

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/0 a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto
soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, con provvedimento prot. n.
7107 del 01/06/2023, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Annamaria
RENZI, in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

che la Dott.ssa Annamaria RENZI ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di
PROGETTISTA e dell’incarico di COLLAUDATORE avente ad oggetto I’attivita di
progettazione e collaudo nell’ambito della Linea di Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

che i1 soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto;

che ai sensi dell’art. 4 1’Accordo di concessione prot. n. 46184 del 17/03/2023 il
termine ultimo per le I’assunzione di obbligazioni giuridicamente vincolanti ¢ fissato
al 30 giugno 2023, pertanto, con un breve intervallo di tempo a disposizione;

che le Linee Guida ANAC n.° 4 di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016,
n. 50, recanti “Procedure per 1’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione
degli elenchi di operatori economici” - Approvate dal Consiglio dell’ Autorita con
delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 Aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile
2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018 Aggiornate con
delibera del Consiglio n. 636 del 10 luglio 2019 al decreto legge 18 aprile 2019, n.
32, convertito con legge 14 giugno n. 55, limitatamente ai punti 1.5, 2.2, 2.3 e 5.2.6.
relativamente alla pubblicazione del bando stabiliscono che “la durata della
pubblicazione ¢ stabilita in ragione della rilevanza del contratto, per un periodo



minimo identificabile in quindici giorni, salva la riduzione del suddetto termine per
motivate ragioni di urgenza a non meno di cinque giorni”;

CONSIDERATA ’urgenza di dover procedere all’assunzione di obbligazioni giuridicamente
vincolanti entro il 30 giugno 2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

EMANA

il seguente avviso di selezione interna per il reclutamento delle figure di cui alla tabella che segue,
nell’ambito del P.N.R.R., Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi, Progetto “Digital REbuilding 4.0” — CNP M4C113.2-2022-961-P-24720CNP: M4C113.2-
2022-961-P-24720 - CUP: 174D23000360006:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale massimo
Progettista 1 Max n. 100 ore
Collaudatore 1 Max n. 100 ore

Art. 1 Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;
Art. 2 Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale di PROGETTISTA ¢ n. 1 incarico individuale di COLLAUDATORE (a seguire, anche
«Incarico») per la realizzazione del progetto Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti
di apprendimento innovativi secondo quanto previsto dal progetto autorizzato.

Art. 3 Compiti del progettista

—

Verificare la congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

Svolgere sopralluoghi approfonditi dei locali destinati agli interventi e all’esame delle attrezzature
digitali gia presenti;

Studiare la fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti;

Effettuare il computo estimativo dei beni occorrenti;

Effettuare il computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti);

Provvedere al progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti);
Effettuare ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto;
Redigere il capitolato tecnico secondo la normativa PNRR;

Verificare la fattibilita del capitolato tecnico;

10. Verificare la rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;

11. Predisporre il capitolato tecnico dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti;

12. Preparare la tipologia di affidamento;

13. Redigere il disciplinare di gara, le matrici d’acquisto, il capitolato tecnico definitivo;

14. Prestare assistenza alle fasi della procedura;

15. Ricevere le forniture ordinate;

16. Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

17. Collaborare con il Dirigente scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al
Progetto PNRR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per le attivita
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strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR ¢ per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo;

18. Coordinarsi con il Responsabile S.P.P. ¢ il Responsabile L.S. per la corretta installazione delle
dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento
del D.V.R,;

19. Redigere i verbali;

20. Redigere la relazione finale e time-sheet relativi all’attivita svolta con evidenza delle ore prestate e
qualsiasi altra documentazione richiesta all’Amministrazione ed inoltro al R.U.P. Dirigente
Scolastico;

21. Collaborare con il R.U.P. Dirigente Scolastico e con il team di progettazione e il Collaudatore nella
redazione del certificato di regolare esecuzione dell’art. 102 del D.lgs. n. 50/2026.

Art. 4 Compiti del collaudatore

1. Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei beni
acquistati;

2. Verificare il corretto funzionamento delle attrezzature acquistate per le attivita strettamente connesse
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

3. Verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza, al rispetto dei
principali criteri stabiliti dal Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare;

4. Effettuare test diagnostici per verificare che la fornitura, ’installazione e la posa in opera delle
attrezzature soddisfi i requisiti di funzionalita richiesti;

5. Verbalizzare le attivita di collaudo con I’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli
argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti,

6. Redigere la relazione finale e time-sheet relativi all’attivita svolta con evidenza delle ore prestate e
qualsiasi altra documentazione richiesta all’Amministrazione ed inoltro al R.U.P. Dirigente
Scolastico;

7. Collaborare con il R.U.P. Dirigente Scolastico e con il team di progettazione e il Progettista nella
redazione del certificato di regolare esecuzione dell’art. 102 del D.lgs. n. 50/2026.

Articolo 5 — Requisiti e titoli richiesti

Vista ’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica;

2. Laurea triennale (non valutabile se in possesso di laurea specialistica);
3. Diploma di maturita;

I titoli saranno valutati secondo la seguente tabella:

PROGETTISTA

ELEMENTI PUNTEGGIO

TITOLO DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica
Fino a 99: 5 punti

Fino a 105: 10 punti Max Punti 30
Fino a 110: 15 punti

110 con lode: 30 punti




Laurea Triennale (non si valuta se in possesso di laurea specialistica)
fino a 99: 3 punti

fino a 105: 5 punti

fino a 110: 10 punti

110 con lode: 20 punti

Max Punti 20

Diploma di maturita
Fino a 42/60 oppure fino a 70/100: 1 punti
Fino a 50/60 oppure fino a 83/100: 2 punti

Fino a 60 oppure fino a 100: 3 punti

Max Punti 3

TITOLI POST LAUREA

Dottorato di ricerca 5 pt. x ogni titolo (max 2 titoli)
Master I e II livello 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Max Punti 20

TITOLI ULTERIORI

Diploma Tecnico Superiore (ITS)
Fino a 42/60 oppure fino a 70/100: 1 punti
Fino a 50/60 oppure fino a 83/100: 2 punti

Fino a 60 oppure fino a 100: 3 punti

Max Punti 3

ALTRE CERTIFICAZIONI

Certificazioni Informatiche

Punti 2 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni per
complessivi 4 punti)

Certificazioni Linguistiche

Punti 2 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni per
complessivi 4 punti)

ESPERIENZE SPECIFICHE

Esperienza lavorativa come dipendente di aziende del settore specifico
(documentabile) con mansioni di progettista, installatore e collaudatore di
attrezzature specifiche di supporto alla didattica

Punti 2 per ogni anno di
esperienza (max 3 anni)

Esperienze in qualita di progettista/collaudatore con istituzioni scolastiche
nell’ambito di progetti PON/FESR

Punti 5 per ogni attivita
(max 3 attivita)

Esperienze in qualita di esperto e/o tutor in corsi PON /FSE

Punti 1 per ogni attivita
(max 3 attivita)

Referente per la formazione dei docenti

Punti 3 per ogni incarico
(max 9 punti)

Incarico di animatore digitale

Punti 5 per ogni incarico
(max 15 punti)

Incarico come membro del team dell'innovazione

Punti 5 per ogni incarico
(max 15 punti)




Incarichi di Collaboratori del DS svolti all’interno delle istituzioni scolastiche
Figure di sistema

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi di Figure di sistema svolti all’interno delle istituzioni scolastiche

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti
organizzativi (Funzione Strumentale)

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi organizzativi relativi all'inclusione scolastica (Funzione
Strumentale)

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Coordinamento di laboratori di didattica delle discipline STEM

Punti 2 per ogni incarico
(max 6 punti)

Superamento dell’esame di stato e/o Iscrizione ad Albi professionali in

S o . . . Punti 20
discipline attinenti alla progettazione tecnico-esecutiva
COLLAUDATORE
ELEMENTI PUNTEGGIO

TITOLO DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica
Fino a 99: 5 punti

Fino a 105: 10 punti

Fino a 110: 15 punti

110 con lode: 30 punti

Max Punti 30

Laurea Triennale (non si valuta se in possesso di laurea specialistica)
fino a 99: 3 punti

fino a 105: 5 punti

fino a 110: 10 punti

110 con lode: 20 punti

Max Punti 20

Diploma di maturita
Fino a 42/60 oppure 70/100: 1 punti
Fino a 50/60 oppure 83/100: 2 punti

Fino a 60 oppure fino a 100: 3 punti

Max Punti 3

TITOLI POST LAUREA

Dottorato di ricerca 5 pt. x ogni titolo (max 2 titoli)
Master I e II livello 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Max Punti 20

TITOLI ULTERIORI




Diploma Tecnico Superiore (ITS)
Fino a 42: 1 punto
Fino a 48: 2 punti

Fino a 60: 3 punti

Max Punti 3

ALTRE CERTIFICAZIONI

Certificazioni Informatiche

Punti 2 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni per
complessivi 4 punti)

Certificazioni Linguistiche

Punti 2 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni per
complessivi 4 punti)

ESPERIENZE SPECIFICHE

Esperienza lavorativa come dipendente di aziende del settore specifico
(documentabile) con mansioni di progettista, installatore e collaudatore di
attrezzature specifiche di supporto alla didattica

Punti 2 per ogni anno di
esperienza (max 3 anni)

Esperienze in qualita di progettista/collaudatore con istituzioni scolastiche
nell’ambito di progetti PON/FESR

Punti 5 per ogni attivita
(max 3 attivita)

Esperienze in qualita di esperto e/o tutor in corsi PON /FSE

Punti 1 per ogni attivita
(max 3 attivita)

Referente per la formazione dei docenti

Punti 3 per ogni incarico
(max 9 punti)

Incarico di animatore digitale

Punti 5 per ogni incarico
(max 15 punti)

Incarico come membro del team dell'innovazione

Punti 5 per ogni incarico
(max 15 punti)

Incarichi di Collaboratori del DS svolti all’interno delle istituzioni scolastiche
Figure di sistema

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi di Figure di sistema svolti all’interno delle istituzioni scolastiche

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti
organizzativi (Funzione Strumentale)

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Incarichi organizzativi relativi all'inclusione scolastica (Funzione
Strumentale)

Punti 5 per ogni incarico
(max 20 punti)

Coordinamento di laboratori di didattica delle discipline STEM

Punti 2 per ogni incarico
(max 6 punti)

Superamento dell’esame di stato e/o Iscrizione ad Albi professionali in
discipline attinenti alla progettazione tecnico-esecutiva

Punti 20

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di Progettista e di Collaudatore si procedera all’analisi dei
curricula e all’attribuzione dei punteggi corrispondenti ai requisiti professionali e alle esperienze
professionali possedute dai candidati.

L’incarico sara affidato anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti.



Al destinatario sara conferita dal Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della
prestazione, in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), oppure mediante la stipula di un Contratto di lavoro autonomo
in caso di affidamento al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno.

Art. 6 Durata dell’incarico

Le attivita oggetto del presente avviso avranno la durata dal conferimento dell’incarico fino alla scadenza del
progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale ¢ comunitaria di riferimento

Art. 7 Corrispettivo

La liquidazione delle prestazioni sara determinata in base all’effettivo orario svolto e rendicontato, fino ad un
massimo di 100 ore ed in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione Scolastica.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso ¢ definito in conformita al costo orario, inteso
quale lordo stato di cui alle tabelle previste dal CCNL per la categoria di appartenenza.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegcato modello A. debitamente firmata in calce, dovra

pervenire, tenuto conto dell’urgenza richiamata in premessa, entro le ore 23:59 del 18 giugno 2023,
esclusivamente tramite email all’indirizzo riic81100g@jistruzione.it, con ’indicazione nell’oggetto della

dicitura:

o Candidatura progettista Progetto “Digital REbuilding 4.0 - Azione I - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi

o  Candidatura collaudatore Progetto “Digital REbuilding 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom
— Ambienti di apprendimento innovativi

Si precisa che, qualora ci si volesse candidare per entrambe le figure, dovra essere inviata una e-mail
distinta per ciascuna candidatura corredata di tutti gli allegati previsti.

Allistanza (modello A) va allegato:

1. il modello B debitamente firmato in calce — autovalutazione titoli (PROGETTISTA);

2. il modello B1_debitamente firmato in calce - autovalutazione titoli (COLLAUDATORE);
3. il Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo debitamente firmato.
4
5

la copia di un documento di identita in corso di validita;

la dichiarazione sostitutiva, debitamente firmato in calce, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 9 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

e Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
e Curriculum Vitae non in formato europeo;
e Omissione anche di una sola firma ove previsto;


mailto:riic81100q@istruzione.it

e Documento di identita scaduto o illeggibile.

Art. 10. Selezione

La selezione verra effettuata da una Commissione appositamente costituita, convocata e presieduta dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione
allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd — trasparenza — rotazione — pari
opportunita, seguendo ’ordine di graduatoria.

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.

Nel caso in cui pervengano all’lstituto almeno due candidature per ogni figura richiesta (Progettista e
Collaudatore), la graduatoria provvisoria rimarra affissa all’ Albo on-line dell’Istituto per n. 5 giorni, decorsi i
quali senza la presentazione di alcun reclamo, si intendera approvata definitivamente e seguira 1’affidamento
dell’incarico.

Nel caso di una sola candidatura per ogni figura richiesta (Progettista e Collaudatore) si procedera
all’assegnazione dell’incarico immediatamente dopo la pubblicazione di una graduatoria provvisoria.

Nel caso in cui lo stesso aspirante risulti collocato in graduatoria in posizione utile per 1’attribuzione di
entrambi gli incarichi, il Dirigente Scolastico inviera una formale richiesta per consentire di manifestare la
preferenza tra I’incarico di Progettista o di Collaudatore.

Art. 11 Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano |’annullamento dell’attivita
progettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico,
dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano
presso I’Istituto.

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e GDPR 679/16 (protezione dai dati personali), il
trattamento dei dati personali raccolti per I’ammissione dei candidati alla presente selezione, sara improntato
ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignita
dell’interessato. Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede 1’obbligo di informativa, 1’Istituto
fornisce ai candidati le seguenti informazioni:

e [ dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai
fini dell’ammissione degli stessi alla medesima;
e ] dati raccolti verranno trattenuti presso 1’[.O. “Sergio Marchionne” di Amatrice (RI).

Art. 13 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’Art. 31 comma 1 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Annamaria RENZI.



Art. 14 Allegati
Si allegano:

1. Modello A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI -
PROGETTISTI/COLLAUDATORI;

2. Modello B — autovalutazione titoli (PROGETTISTA);

Modello B1 - autovalutazione titoli (COLLAUDATORE);

4. Modello dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita.

(98]

Art. 14 Pubblicita

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all” Albo di questa Istituzione Scolastica.

Amatrice, 13/06/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa RENZI Annamaria

Firma digitale ai sensi dell’art.24
del Decreto Legislativo 07/03/2005 n. 82
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